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Kapitel 3:
DISKRIMINERING

“Forutom ‘hets mot folkgrupp’ och ‘o-
laga diskriminering’ har Sverige de sa
kallade motivhatbrotten, det vill sdga
ddr ett motiv for i princip vilket brott
som helst har varit att krdanka en per-
son, en folkgrupp eller en annan sadan
grupp av personer pd grund av ras,
hudfirg, nationellt eller etniskt ur-
sprung, trosbekdnnelse, sexuell ligg-
ning eller annan liknande omstdnd-
ighet.”

Erik Alhem, i SvD den 1/8 -07

“Att 1 vart samhdlle omfattas av la-
gen om ‘hets mot folkgrupp’ dr inte
ett tecken pa sdrskild utsatthet, det dr
istdllet tecken pa sdrskild utvaldhet.
For vad det innebdr 1 praktiken dar inte
ett forbud mot att hetsa eller hata eller
ndgot annat, utan det innebar... ett for-
bud mot att ‘uttrycka ringaktning for

>

folkgruppen i fraga’.

“..trdader en ny lag i kraft, som innebar
att homofiler kommer att omfattas av
lagen om hets mot folkgrupp. Samma
politiker och debattérer som allt som
oftast hdvdar att svenskar inte exis-
terar som folk utan dr en ‘konstruk-
tion’ vill alltsa klassa mdanniskor med
forvdnd sexualitet som ‘folkgrupp’ - ve
oss enfaldiga som trott att minimi-
kriteriet pa en folkgrupp dr att den kan
reproducera sig.”

“... framme vid sjdlva kdrnan i det som

forljuget kallas ‘det mangkulturella
sambhdllet’, for det dar bara minoriteter
som dtnjuter denna upphdjda status.
For wvanliga, normala svenskar far
man gdrna uttrycka grovsta tankbara
motvilja och forakt...”

“Detta dr det mangkulturella samhdl-
lets egentliga innebord: ett minorite-
ternas privilegiesamhdlle ddr vi sven-
skar de facto dr reducerade till andra
klassens medborgare i vart eget land.”

Jonas de Geer

Avsnitt
a) Hetslagstiftning
b) Diskrimineringslagar
¢) Nya diskrimineringar

d) DO

En grundliaggande rattsprincip ar att envar betraktas som oskyldig intill dess
att motsatsen har bevisats.

En annan grundlaggande rattsprincip ar att alla medborgare ar lika infor lagen
- ett visst brott ska bedomas pa samma sitt, oavsett vem som ar forévare och
vem som 4r offer.

Bada dessa principer har kastats 6verbord genom lagstiftningarna kring dis-
kriminering och hatbrott.
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Kapitel 3 a) Hetslagstiftning

Sammanfattning

Detta avsnitt vill fa sagt:

e att det faktum att de politiskt korrekta sa gdrna talar om “alla mdnni-
skors lika virde” inte hindrar att de drivit fram en lagstiftning som be-
handlar mdnniskor mycket olika, beroende pa etnisk tillhorighet

- att lagstiftningen bdst fyller sin funktion om den dr oklar

1. Definitioner

Lagen om “Hets mot folkgrupp” tillkom 1948. Sedan 1989 har lagen utvidgats till att
handla om huruvida nagon givit uttryck for “missaktning” mot “folkgrupp” - genom
sprak, upptradande eller kladsel.

En oklarhet giller huruvida lagen avser endast uttryck av kénslor och asikter - eller om
den innefattar dven formedlande av faktauppgifter - sanna eller osanna.

Straffen kan bli fingelse i upp till 4 ar.

P& “hatbrott” anvander aklagarvisendet i Sverige f6ljande definition:

“Med hatbrott avses hets mot folkgrupp, olaga diskriminering, homofobiska brott,
vald och hot m.m. mot fortroendevalda samt andra typer av brott ddr ett motiv varit
att krdnka en person, en folkgrupp eller annan sddan grupp av personer pa grund
av ras, hudfdrg, nationalitet eller etniskt ursprung, trosbekdnnelse, sexuell liggning
eller annan liknande omstdndighet.”

Det handlar dock inte bara om motiv och kéanslor, det handlar ocksd om vem som ir
giarningsman och vem som ar offer.

» Som folkgrupp riaknas bara minoritetsgrupper, enligt stillningstagande fran Justi-
tiekanslern.

« Som forovare raknas bara etniska svenskar.

Samtidigt som man hyllar principen om “alla mdanniskors lika virde” har man sett till
att svenskar i detta ssmmanhang inte riknas - annat d4n som giarningsmin. En svensk
eller en svenska anses inte kunna bli offer for hot eller vald, dar “brottet har sin grund
i nationalitet eller etnisk bakgrund”.

“Hatbrott vanligast mot invandrare”, sa 16d en rubrik i Metro en 2/7 -07.

Det blir da lika informativt som att rapportera att cykelstélder fraimst drabbar cyklister
eller att villainbrott fraimst drabbar villadgare. Det 1ag ju i sjdlva definitionen, att en
svensk inte kan drabbas av hatbrott, vilket ocksa framgick av texten i Metronotisen:

“Ett hatbrott dr da gdrningsmannen kommer fran en sa kallad majoritetsgrupp och
offret fran en minoritetsgrupp. Brottet ska ha sin grund i en negativ instdllning till
hudfdrg, nationalitet, etnisk bakgrund, religios tro eller sexuell lidggning”.

En propaganda som tuggar pa.
Fran DO:s webbsida hGsten 2009:

“En rapport fran OSSE (Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) visar
att hatbrott dr ett stort problem i manga av OSSEs medlemsldnder. Romer, svarta,
Jjudar, muslimer och homosexuella dr sdrskilt utsatta for hatbrott, menar OSSE.”
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“Det dr bra att lagstiftaren gett vissa
personer och grupper av personer ett
extra hogt skyddsvdrde.”

Erik Alhem, 6veraklagare

“Ett hatbrott ... utgor ett angrepp pd
de mdnskliga rdttigheterna och strider
mot de grundldggande vdirderingarna
1 samhdllet om alla mdnniskors lika
vdrde.”

BRA:s webbsida

“Rasistiska brott blir i praktiken sven-
skars brott mot invandrare, minorite-
terna antas ju per definition vara an-
tirasister.”

Anders Isaksson

Ny rapport: Hatbrott
vanligast mot invandrare

BROTT. 3 300 hatbrottanmil-  pd nigor sit bekant med |
des forra dret. Frimst ardet  garningsmannen,
personer med utlindsk bak- Over hilften av girnings-
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Det visar en ny rapport Ett hatbrott ar di gar-
frin Brottsforebyggande i frin
radet, Brd. 67 procent hade  ensi kallad majoritetsgrupp |
frimlingsfientliga motiv  och offret frin en minori
och 21 procent hade homo-
fobiska motiv. Enligt rappor-
ten ar det mycket vanligare
att bli utsatt for hatbrott i
skolan eller pd arbetsplatser
An pi krogen. | sju av tio  ning
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2. Hatbrotten okar

Klassningen av ett brott som “hatbrott” har inget att géra med hur grovt brottet ir,
avgorande &r istillet vilka motiv som kan anses ligga bakom brottet. Det kan rora sig
om allt fran mord och misshandel till klotter pa en husvigg, skadegorelse eller text
i ett flygblad. Dit kan dven raknas olaga hot, ofredande, drekrankning och hets mot
folkgrupp.

BRA ger tva exempel:

“Det finns motiv som sdrskiljer sig, ett exempel dr antiromska hatbrott ddir det ar
betydligt vanligare att brottsplatsen dr till exempel en butik. For de hatbrott ddr det
dven ingar vit makt-ideologi i motivbilden dr skolan den vanligaste brottsplatsen.”

Robstens blogg:

“..infors en s.k. hatbrottslagstiftning, ddr den som hyser vissa kdnslor skall straffas
hardare. Det avgorande dr alltsa inte ldngre hur valdsamt du misshandlat en person
utan vad du tycker eller kanner. Om man inte direkt hatar ndgon utan bara ger sig
ut pa staden for att misshandla nagon for sitt hoga nojes skull, da slipper den dtalade
... straffskdrpning...”

Logiken i detta ar alltsa att svenskar inte tillerkdnns ritten till sina egna kdnslor.
Skulle dessa vara negativa gentemot nagon av de fridlysta grupperna, och detta fram-
kommer, di kan vederborande i princip straffas.

Den praktiska inneborden av hatbrottsklassningen ar dubbel.
« Det sker en straffskdrpning i domstolen.

« Brottet fors in under en sirskild kategori i BRA:s statistik.

Antalet anmilda “hatbrott” har okat kraftigt under senare ar och uppgick 2008 till
5.900, varav 72% befanns ha framlingsfientliga motiv, 18% “homofobiska” motiv (rik-
tade mot homosexuella).

Vad forklarar denna 6kning? Det kan bero pa bade en verklig 6kning och en 6kad an-
mailningsbenédgenhet.

Hos polisen i Stockholm finns en sérskild “hatbrottsjour” for att “fdnga upp” vad som
rort sigi hjarnan pa den som begétt ett brott. Med ett begrepp som a ena sidan “motiv”,
a andra sidan “krankning”, ges utrymme for subjektiva tolkningar.

Hatbrottsbegreppet har efterhand utvidgats. Det innefattar nu dven biarande av vissa
symboler - “rasistiska” sddana. Justitiedepartementet foreslog ar 1996 forbud, varvid
justitieminister Laila Freivalds ség dven solkors som en “rasistisk” symbol.

Det ldamnades dock upp till domstolarna att avgéra om det verkligen var att betrakta
som brott utifrdn vem som bar symbolen och i vilket sammanhang det skedde. En
17-arig gotlanning domdes 1995 till 100 dagsboter for ett sidant lagbrott.

Det har dven forekommit att rektorer i svenska skolor forbjudit elever att béra tréjor
med svenska flaggan. Aven den kunde tydligen ses som en “rasistisk symbol”.

Mot detta kan stillas hur muslimer har DO:s stod for att ha ritt att upptriada uni-
formerade (iférda sljor) pa offentliga platser och i yrkesroller.

3. Kan svenskar vara offer?

Fran och med 2008 har BRA indrat sin klassificering, s att Aven brott mot svenskar
kan rdaknas som hatbrott. Anda befanns bara 3% av alla hatbrott vara riktade mot
svenskar!

« Hur stimmer detta med det utbredda sprakbruket om “svennedjavlar” och “sven-
nehoror”?

« Hur stimmer det med statistiken pa alla misshandelsbrott och valdtiakter samt med
invandrares kraftiga 6verrepresentation bland forovare av valdsbrott?
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Forklaringen ligger i att BRA sorterat bort sexualbrott och personrén vid sin bedém-
ning.

Sakine Madon i Expressen den 6/3 -10:
“Aven invandrare kan vara rasister

Judar flyr Malmé och muslimer flyr Sodertdlje. Politiker har svart att tala klarsprdk
eftersom rasism utovad av personer med utlindsk bakgrund dr “kdnsligt”. Men
duckandet dr inte hdllbart.

Sympatierna och engagemanget beror namligen pa vem som utsatts, och vem som
utsdtter. I stdllet for att se varje dad for vad det dr vicks engagemanget till liv om
det dr ‘rdtt’ offer och rdtt forovare’ med i bilden.... rasister med mérkt har? Da gdller
det tydligen att tiga.”

“Juristen Marten Schultz har gatt igenom domar inom hatbrottskategorin. Schultz
skriver i senaste numret av Neo att ‘Det gar inte att hitta en enda dom for dis-
kriminering pa grund av svensk etnicitet’. Inte en enda dom for att en person
ar ‘vit’. Inga domar om hets mot svenskar.”

“Fram till for tva ar sedan rdaknades inte hatbrott mellan minoritetsgrupper. Tror
man att rasism inte finns bland invandrare dr man rejdlt blaogd. Anda latsas manga
att det dr sa.

Tidigare justitiekansler forsvarade att ‘hets mot svenskar’ inte dr grund for atal da
syftet med lagen var att skydda minoritetsgrupper. Men i mdnga fororter dr svens-
kar i minoritet.”

4. Exemplet romer

BRA:s exempel om brott mot romer i butiker visar hur man kan viinda upp-och-ned pa
begreppen. Det ar ett faktum att s.k. snatterier ar ett stort bekymmer for ménga hand-
lare. Det ar ocksd ett faktum att just romer utméarker sig genom en hog bendgenhet
att “snatta”. Det blir darfor naturligt, av ekonomiskt egenintresse, att handlare ibland
forsoka freda sig mot besok av romer.

I det hiar sammanhanget blir det dock handlarna som betraktas som brottslingar och
romerna som offer, inte tvartom.

Och den som - i likhet med vad vi gor hér - patalar ett faktum om romers Gverrepre-
sentation i viss typ av brottslighet riskerar att betraktas som brottslingar, skyldiga till
“hatbrott”...

Jan Guillou i Aftonbladet, januari 1996:

“I ett inslag som handlade om zigenare papekades bland mycket annat att alldeles for
mdnga zigenare stal for mycket. PG den punkten fanns inga sakliga invandningar.
Men det vdckte indignation att denna rasistframkallande sanning hade framforts i
TV. Radiondmnden fallde programmet enligt sin allra strdngaste regel som handlar
om brott mot Sveriges demokrati och man motiverade sin fdllning just med att denna
typ av pdpekanden skulle kunna framkalla rasistiska stimningar i landet.

Det statliga forskningsorganet BRA tillsatte en utredning for att visa att zigenare
verkligen inte stal for mycket. Utredningsresultatet gick emellertid dramatiskt Gt
motsatt hall, varfor utredningen hemligstdmplades.

Denna gallande politiska moral, att fortiga olampliga fakta, hindrade alltsa linge
all vettig journalistik i dmnet invandrare och brott. Foljaktligen kunde denna brotts-
lighet utvecklas i fred under lang tid, varfor inga politiska atgdrder kunde sdttas in
for att bromsa utvecklingen.”

Har kan noteras tva olika moment.

« Det ena ar att en asikt eller en faktauppgift kan framkalla fientliga stimningar, som i
forlangningen kan resultera i negativa handlingar, riktade mot gruppen i fraga.

« Det andra ar att individer ur gruppen i frdga kan bli ledsna, de kan kinna sig “krank-
ta” av vad som sagts eller skrivits.
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Ur “Politisk korrekthet”, Jirvenpaa:

“Under ndgra ar inkludras Sdkerhets-
polisen i sina rapporter ‘Brott mot rikets
inre sdkerhet’ ... brott med etniska och ra-
sistiska dimensioner av minoriteter mot
etniska svenskar. Ar 2000 raderades den-
na aspekt bort ur statistiken. Enligt en av
Sdpos analytiker, Michael Johnson, var
orsaken till borttagandet att ‘morkertalet
var stort, darfor for man inte ldngre sddan
statistik’ (Metors bilaga Gringo 040920).
Mot denna (bort)forklaring kan invdndas
att inom andra omrdden ddr ordttvisor
av olika slag finns med, t ex misshandel av
kvinnor, sd brukar det tvdrtom vara regel
att lyfta fram morkertalet som en viktig
omstindighet att ta hdnsyn till.”

4000

3000

2000

1000

0

1988 2007

Still mot BRA:s uppgift om “hatbrott” i
butiker f6ljande nyhet fran SR:s webbsi-
da den 6/10 -09:

“Stort svinn tvingar butiksdgare
att stanga

Svinn och stolder fran butiker dr ett
stort problem inom handeln. Flera bu-
tiksdgare tvingas stdnga pa grund av
svinnet. Svensk Handel genomfor un-
der hosten en omfattande kartliggn-

ing.”

“En som drabbats av stélder dr Laila
Norling, som dr butikschef for en stor-
marknad pa Varmdo.

- Vi hade en forra veckan som forsokte
stjdla 63 chokladkakor, i sina byxor.
Vi har haft oxfiléstélder dar man fyller
vdskorna och har en annan person som
oppnar grindarna s att man kan ga
rakt igenom.”

“Under en period s var svinnet pa bat-
terier 40 procent, .. sdger Dick Malm-
lund.”

“Coop Forum pa Viarmdé utanfor
Stockholm har drabbats av manga
stolder. Svinnet uppgick forra aret till
2,5 procent av omsdtitningen.

Totalt uppgdr svinnet i svenska butik-
er till omkring 16 miljarder kronor
varje ar.”




5. Krankningar?
Ur Borés Tidning den 27/2 -08:

“Domda for raketdadet hangs ut pa rasistisk sajt: ‘Krankande’

Killarna som démdes for de uppmdrksammade ddden pa nydrsafton hdangs nu ut pa
en framlingsfientlig sajt pa ndtet.

- Det kdnns for javligt, sdger en av dem och han tdanker gora polisanmdlan.

De fem som domdes har rétter i andra ldnder. Pa sajten namns deras ursprungsland,

>

fodelsedar, med mera. De beskrivs som ‘mangkulturella valdsverkare’.

“ Jag tanker gora polisanmdlan. Jag dr inte ute efter pengar eller ndgot annat men
jag tycker det ar sa krankande att gora sa hdar mot oss.”

Bloggen “Rakryggad” kommenterade denna historia:

“Ingen kan vdl ha missat hur kdnsligt Det Nya Sverige dr. Inte en dag gar utan att
ndgon kdnner sig krdnkt av ndgon annan, av en dsikt eller av en foreteelse. ...Nu
kommer ndsta chockerande krdnkning.

Invandrargdnget som misshandlade en entrévdrd och tvingade in en raket i mun-
nen pa en svensk kvinna kdnner sig krdankta av att ha blivit uthdngda for sitt dad av
systemkritiska bloggar pa ndtet (!).”

"Bara i Det Nya Sverige dr det forovaren som kdnner sig krdankt, inte offret.”

6. Dimmigt

Hetslagstiftningen ar ett utslag av politisk korrekthet. Centralt inom pk-ismen ar alltsa
att sudda ut gransen mellan fakta och varderingar.

Ur Vetlanda-Posten, den 10/12 -98:
“Flera ndrradiostationer bryter mot grundlagen och sprider rasistiska budskap.

- Uttalandena innebdr hets mot folkgrupp, for att inte sdga rasism. Kulturrasism,
sdger sociologen Birgitta Lowander som har skrivit en rapport om rasism i radio.

Hon har granskat ndrradiostationer i Stockholm, Malmé och Karlstad.”

“Det dr enligt rapporten mycket krdnkande pdstdenden om flyktingar och invand-
rare som sprids. Till exempel att de skulle vara orsaken till Sveriges ekonomiska
problem.”

Birgitta Lowander ar forskare och lektor i sociologi vid Umea universitet och hennes
rapport publiceras av Granskningsnamnden for radio och TV, pé regeringens uppdrag
- men hur opartisk, saklig och fri fran subjektiva varderingar ar hon?

“I manga sdandningar sdgs att flyktingar utgor ett hot mot svensk kultur, att vissa
grupper dr sdrskilt bendgna att sprida HIV-smitta, att de inte bryr sig om sina barn
samt att de dgnar sig Gt kriminalitet och valdsamheter.

Programledaren forsoker ofta formedla en kédnsla av ‘vi och dom’.

- Det har far ju konsekvenser, sdger Lowander. Det dr skrdmmande att man sa ldtt
kan spd pa folks fordomar i ett politiskt syfte. De hdr sdndningarna ser jag som ett
direkt brott mot svensk grundlag.”

Generaliseringarna ar det ju Lowander sjalv som stér for: “..krdnkande pdstédenden
om flyktingar och invandrare... att de skulle vara orsaken till Sveriges ekonomiska
problem...”

De flesta invandringskritiker 4r noga med att inte uttala sig i generella termer. In-
vandrare eller grupper av invandrare dr overrepresenterade i bidragsforsorjning och
brottslighet. Detta ir sjalvfallet inte liktydigt med att de flesta, an mindre alla, invan-
drare ir bidragstagare eller kriminella. Det faktum att den samlade effekten av den
forda invandringspolitiken blivit ekonomiska problem och ¢kad fysisk otrygghet ar
inte detsamma som att varje invandrad individ &r orsak till detta.
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Kapitel 3 b) Diskrimineringslagar

Sammanfattning
Detta avsnitt vill fa sagt:

« att samma krafter som mest betonar att det inte finns “vi” och “dom”, mest
energiskt har verkat for just en sadana tudelning av befolkningen i svens-
kar och invandrare

« att de diskrimineringslagar som tillkommit innebdr diskriminering - av
svenskar

« att diskrimineringslagstiftning betrdffande arbetslivet vilar pa los grund
- det har inte kunnat konstateras ndgon verklig diskriminering av storre
omfattning

Det har inte ingdtt i uppdraget att ga
in pd i vad man etnisk diskriminering 1
arbetslivet forekommer i Sverige.”

S0U 1997:174

“... skall arbetsgivare inom ramen for
sin verksamhet bedriva ett malinrik-
tat arbete for att aktivt framja etnisk
mdngfald i arbetslivet.”

SOU 2000:16

1. Ett icke-problem

Mycket tid, arbete och utredningsresurser har dgnats at att bekdmpa etnisk diskrimi-
nering i arbetslivet. Ur SOU 1992:96: “Uppfattningen att negativ sdrbehandling pd
etnisk grund inte skall forekomma dr ju i sig inte kontroversiell utan tvdrtom allmdant
omfattad.”

En overvaldigande majoritet av svenska folket ar tveklost motstandare till etnisk dis-
kriminering. Men forutsatter inte langtgdende atgiarder ocksé att det faktiskt forekom-
mer en sddana diskriminering?

Har en sadan diskriminering kunnat konstateras?

SOU 1983:18: “Det kan ifrdgasdttas om det ens dr rimligt att som utgdngspunkt for
en diskussion om behovet av lagstifining ta upp frdgan om hur vanlig diskriminer-
ing dr...”

SOU 1997:174: “Det har inte ingdtt i uppdraget att gé in pa i vad mdn etnisk diskrim-
inering 1 arbetslivet forekommer i Sverige. Frdgan har emellertid besvarats jakande
i flera sammanhang...”

Vad man konsekvent blandat samman dr en upplevd diskriminering och faktiskt kon-
staterad diskriminering. SNS-rapporten “BORTOM ETNICITET” av Farbod Re-
zania 2007, som baserade sig pa statistiskt underlag, inte pa subjektiva utsagor och
gissningar, kom fram till:

“02% av ldkarkdren dr idag invandrare. Bland universitetsldrare dr andelen invand-
rare 20%. Bland civilingenjorer dr motsvarande siffra 10%.”

“Var undersokning visar att etnicitet inte spelar ndgon storre roll for att fa ett arbete.
Alder, utbildningsnivd samt vistelsetiden i Sverige paverkar i mycket hogre grad in-
vandrares situation pd arbetsmarknaden. Var invandraren bor i Sverige har ock-
sa@ mycket storre betydelse 1 arbetsmarknadssammanhang dn var invandraren dr
fodd.”

Fram till mitten av 1970-talet var foérvarvsfrekvensen hogre bland invandrare &dn bland
svenskar. Diagrammet t.h. avser min och ar hamtat ur boken “Invandringen till
Sverige” av Christer Lundh (SNS forlag 2005).

Ur boken “Folkhemmets balkanisering”, Eriksson/Rennerfelt:

“Om nu etnisk diskriminering dar ett allvarligt samhdllsproblem som drabbar invand-
rare, pd till exempel arbetsmarknaden, varfor har det da inte visat sig tidigare?”

“Fram till yo-talet var sdvdl sysselsdttningsgraden som inkomsterna hégre for in-
vandrare dn for svenskar.”
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“Mangfaldsideologins hdllning, att det
dar etnicitet och religion som ska bidra
till att samhdllet berikas, dr i princip
lika rasistisk som andra synsdtt ddr det
dr ytan som utgor underlag for slutsat-
ser om vilka ménniskorna dr.”

Aje Carlbom
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“Varfor skulle da dagens svenskar vara bendgna att diskriminera mer dan tidigare
generationer?”

Nar bilden forandrades hade det samband med tva faktorer:
« Dels ersattes arbetskraftsinvandringen med en flykting- och anhoriginvandring.

* Dels fordndrades den svenska arbetsmarknaden. Det skedde en 6verging fran in-
dustrisambhalle till tjanstesamhélle, med storre krav pa bl.a. sprakkunskaper.

Ur inldgg i “Roda Rummet” av Aje Carlbom 2005:

“Ska vi vara realistiska dr sannolikheten hég for att en stor andel av forsta genera-
tionens invandrare (de som kommit i vuxen dlder) aldrig kommer att bli integre-
rade i den etablerade ekonomin. Marknadsvdrdet pa deras kompetens dr, tyvdrr,
for lagt eller obefintligt. Arbetskraftsinvandring, som regelbundet fors fram i den
offentliga debatten, handlar inte om att importera fattiga bonder fran Afrika eller
Mellanostern utan om att dagens globala foretag konkurrerar om en vdlutbildad
expertis oberoende av ursprung.”

“Om vdsterldandska arbetsgivare vore extraordindrt rasistiska skulle det naturligt-
vis vara svart att flytta verksamheten till delar av vdrlden ddr de tvingas anstilla
icke-vit personal. Svenska foretag i Sverige verkar dven de vdl sa villiga att anlita
‘invandrare’, sa linge priset pa arbetskraften dar det rdtta. “

2. Diskriminering och statistik

Varfor skulle svensak arbetsgivare dgna sig at etnisk diskriminering vid anstillningar?
Det ligger ju i foretagets eget intresse fa den arbetskraft som bast kan klara arbetsupp-
gifterna!

Thomas Giir i sin bok “Positiv sdrbehandling dr ocksa diskriminering™

“..vart att ater notera den mycket tvivelaktiga utsagan att etnisk diskriminering
skulle kunna sparas genom statistiska jamforelser, och att diskriminering ddrmed
ocksa skulle kunna definieras som avvikelser fran ett statistiskt genomsnitt och inte
som resultat av en medveten eller omedveten handling.”

I diskussionen om etnisk diskriminering har en glidning skett, fran ett forhallande till
ett annat.

1. Enskilda har vid arbetsans6kan inte bedomts ratt, dvs efter sina meriter. Individens
etnicitet har gjorts till ett hinder.

2. Andelen etniska svenskar i en arbetsstyrka har varit hogre dn inom befolkningen
som helhet.

Man har alltsé forutsatt att det da ror sig om en “Gverrepresentation”, som behover
rattas till - vare sig den har sin férklaring i diskriminering eller ej. Men i vilket land och
ivilken tid har det ndgonsin forekommit en sddana proportionalitet?

Antag att absolut ingen etnisk diskriminering skulle forekomma.

Vad siger att det da blir en lika fordelning av invandrare och svenskar inom olika
yrken? Det vore snarast anmarkningsvart om en enskild grupp - invandrare som hel-
het eller enskilda invand-rargrupper, kvinnor och min, unga och gamla, ladnga och
korta, smala och tjocka, ljushériga och morkhariga, hogerhanta och vansterhénta -
skulle vara proportionellt representerade pa alla nivaer i samhallet.

Vare sig man gar tillbaka i historien eller ser till andra ldnder i virlden, sa har detta
naturligtvis aldrig forekommit! Underrepresentation ar inte automatiskt f6ljden av
diskriminering. Det finns skillnader, bide mellan individer och grupper, vilket ger
utslag.

I hur ménga Vasalopp har alla tivlande gatt i mal samtidigt?

Har har man glidit 6ver - fran att krava lika chanser, till att krava lika resultat. Sa ser ju
inte varlden ut, s fungerar det inte verkliga livet! Alla ménniskor presterar inte lika.
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3. Losningen

Framforallt pa 9o-talet sjonk arbetsdeltagandet drastiskt for invandrare - sarskilt for
nyanldnda invandrare fran Afrika och Asien. En niraliggande pk-tolkning blev d& att
felet 14g hos det svenska samhallet, forklaringen var diskriminering.

Ur “Bortom etnicitet”:

“Genom enveten upprepning har en rad aktorer lyckats etablera forestdllningen
om den diskriminerande arbetsgivaren som en ovedersdglig sanning. Det betyder
daremot inte att denna forestdllning stammer med verkligheten.”

“En annan vanlig uppfattning dr att invandrare far okvalificerade jobb, ldakare
som kor taxi’ dr en dterkommande fras i debatter och diskussioner om integra-
tion. I den senaste utredningen om diskriminering pdstar utredarna att Sverige har
en segregerande arbetsmarknad ddr invandrare bara far okvalificerade jobb. Detta
pdstdaende har inte stod 1 statistiken...”

Ur AMS-skriften “Ura 1998:1”:

“Mdanga utomnordiska medborgare har otillrdcklig utbildningsbakgrund for att
kunna uppfylla de allt hégre kraven pd arbetsmarknaden. Framforallt gdller det
grupper fran Asien och Afrika, dar andelen med enbart grundskola uppgdr till 6ver
50 procent.

Vissa grupper av invandrare, t ex fran lander med ett annat alfabet dn vart eller med
en utbildning som dr betydligt mindre omfattande dn grundskoleutbildning, beh6ver
dven grundldggande undervisning 1 ldsning och skrivning.”

Men nir lagstiftning forst borjade diskuteras, mot en forment etnisk diskriminering
inom arbetslivet, var det utifrin signaler fran internationell niv4, efter att Sverige ar
1971 hade ratificerat 1965 ars FN-konvention om avskaffandet av alla former av
rasdiskriminering.

Ur “Folkhemmets balkanisering”:

“1978 tillsattes Diskrimineringsutredningen av regeringen. Enligt utredningen var
konventionsatagandet i sig ett fullt tillrdckligt argument for en lagstiftning och
ndgot ‘sarskilt empiriskt stod’ for forekomsten av etnisk diskriminering i arbetslivet
behdvdes inte.”

“Fragan dr varfor svenska politiker latit sig pdverkas av FN. Vid tidpunkten for de
mest tongivande FN-konventionerna var knappast FN ett demokratiskt foredome,
tvartom. FN dr en realpolitisk skapelse som har sin bakgrund i kalla krigets politik.
D@, som nu, gav organisationen stort utrymme for olika diktaturer.... Vilken slags
legitimitet har ddarfor denna organisation? Mdnga av organisationens medlemsldn-
der befinner sig ljusar fran en rimlig hdllning i fragor som rér diskriminering och
jamstdalldhet.”

Losningen pa ett icke-problem blev nya lagar.
Lagar som skulle skapa verkliga problem.

4. Vi och dom

Ur “Positiv sdrbehandling dr ocksa diskriminering”:

“Sarbehandling av individer pa basis av etnisk grupptillhorighet leder ofrankomli-
gen till ett stort antal problem: allt ifran avvdagningar om grupptillhorighet till 6kade
motsdttningar grupper emellan.”

“..varje krav pa proportionalitet for ocksG med sig ett krav pd kategorisering och
gruppindelning, alltsa en specificering av den etniska mdngfaldens olika element.”

Den lagstiftning som foljde pad Margareta Wadsteins utredning “Rédkna med mdng-
fald!” 1997 raknade i sjilva verket inte med mer méngfald &dn tva grupper: svenskar
och invandrare.

“..far vi en indirekt definition pa den etniska mangfald som uppges finnas i samhal-
let och vars proportionella sammansdttning skall dterspeglas i sammansdttningen
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av foretagets personalstyrka: ‘Proportionerna mellan de anstdllda med svensk etni-
citet respektive annan etnisk tillhérighet’.

Detta dr givetvis en intellektuellt erbarmlig definition pa etnisk mangfald: svenskar
och icke-svenskar (i etnisk bemdrkelse).”

Begreppet “invandrare” ju ar luddigt, pa flera sitt:
- ar en norrman lika mycket invandrare som en somalier?

- ar en person lika mycket invandrare efter att storre delen av sitt liv ha bott i
Sverige?

- ar en person invandrare 4ven om han/hon ar f6dd i Sverige?

Systemet skapar ett behov av att dra granser och definiera vem som tillhor vilken
grupp. Det cementerar en skarp uppdelning i “vi” och “dom” och det blir dgnat att
permanenta “invandrarskap”.

“Folkhemmets balkanisering”:

“Ett grundldggande krav for att hdvda en diskrimineringsgrund dr att de personer
som omfattas av den ndgorlunda ldtt kan identifieras.”

“Kon dr en kategori som... dr enkel att faststdlla. En person dr antingen man eller
kvinna.... Men dr etnisk bakgrund verkligen enkel att faststdlla i ett samhdlle som...
inte registrerar var etniska hemvist?”

5. Etnisk rattvisa?

Giir hanvisar till en bok av Mats Lundstrom, “Jdamstdlldhet eller sexistisk rdttvisa?”,
utgiven pd SNS forslag 1996:

“Lundstrom framhdller det orovdckande i ett begrepp som ‘etnisk rdttvisa’. Rdttvisan
overgar fran individniva till kollektiv niva. Men kollektiva l6sningar pd individuella
problem far inte forvdixlas med kollektiv rdttvisa. Ty annars finns risken att ordttvi-
sorna loses genom ‘etnisk rensning’ (som dr en annan variant av ‘etnisk rdttvisa’)”

“...s0ker man att skapa en rdttvis rasism eller rattuvis diskriminering... Att med
t ex lagliga tvangsmedel soka Gstadkomma en proportionell fordelning av de etniska
grupperna pa en arbetsplats genom att tvinga ut individer ur den 6verrepresenter-
ade gruppen for att kunna bereda plats Gt individer ur den underrepresenterade ar
Jjust att foreta (partiell) etnisk rensning for att dstadkomma etnisk ‘rdttvisa’.

Lundstrom ger exemplet med professorn i rdttsfilosofi vid Kélns universitet, Hans
Kelsen, som 1934 frantogs sin tjdnst med motiveringen att hans ‘ras’var ‘Gverrepre-
senterad’. I sin propaganda mot judarna dberopade nazisterna just ett slags krav pa
‘rattvisa’ mellan raserna’. Och i fallet med Kelsen var argumentet riktigt i statistisk
mening. Men det moraliska brottet bestod i att likstdlla andel med representation.
Kelsen var inte professor i egenskap av jude utan i egenskap av en for arbetet kvali-
ficerad medborgare.”
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Kapitel 3 c) Nya diskrimineringar

Sammanfattning

Detta avsnitt vill fa sagt:

e att samma krafter som mest betonar att det inte finns “vi” och “dom”, mest
energiskt har verkat for just en sddana tudelning av befolkningen i svens-
kar och invandrare

« att de diskrimineringslagar som tillkommit innebdr diskriminering - av
svenskar

- att diskrimineringslagstiftning betrdffande arbetslivet vilar pa los grund
- det har inte kunnat konstateras ndgon verklig diskriminering av storre
omfattning

1. Riittsvidrigt

Den wadsteinska utredningen resonerade aldrig kring moéjligheten att en upplevd dis-
kriminering manga ganger inte ar diskriminering.

Istdllet infordes diskrimineringslagar som strider mot grundlaggande rattsprinciper,
enligt vilka man ar betraktad som oskyldig intill dess att motsatsen har bevisats.

Mojligheter infordes dven att inskrida mot “indirekt diskriminering” och det behévde
inte langre ha funnits nagon avsikt att diskriminera. Utredningen: “Som diskriminer-
ing rdknas t ex att krdva att de anstdllda talar svenska pa arbetsplatsen och att inte
underldtta for dem att utova sin religion”.

Ur Fri Informations remissyttrande pa SOU 1997:174:

“Omuvdnd bevisbérda Utmdrkande for en rdttsstat dr bl a att en anklagad person dr
1 lagens mening oskyldig till dess skuld har bevisats. Bevisbordan avilar uteslutande
dklagaren, den atalade behéver inte bevisa sig oskyldig. Bevisningen dr mdnga
ganger svar, varfor skyldiga inte sdllan slipper straff i enlighet med doktrinen att
det dar bdttre fria en skyldig dn att straffa en oskyldig. Likasa tar man 1 brottsbalken
hdnsyn till gdrningsmannens uppsat.

Antidiskrimineringslagstiftningen avskaffar dessa for en rdttsstat sjdalvklara be-
grepp. Gdrningsmannen - d v s arbetsgivaren - doms om han inte sjdlv kan bevisa
sig oskyldig - anmdlaren eller anmdlarens ombud behover inte anféra bevis - och
oavsett om den pdstddda diskrimineringen varit avsiktlig eller oavsiktlig, direkt eller
indirekt.”

2. Foretagarfientligt

Resultatet av lagstiftningen har blivit att foretag frantas ratten att fritt anstélla sin ar-
betskraft, de méaste ga helt pa formella meriter. Lagarna drabbar sarskilt sméaforetag,
pa tre sitt.

« Sma foretag har svarare att orka med domstolsprocessande, till sidant racker inte
deras resurser.

« I mindre foretag, ddar personkemi och samarbetsformaga betyder mycket, blir det
viktigare att kunna rekrytera efter mer dn bara formella meriter.

« Ett misstag i rekryteringen kan for ett litet foretag bli mycket kostsamt.

Fri Information:

“Med proposition 1993/94: 101 frantar regeringen svenska arbetsgivare deras rdtt
att fritt anstdlla. Detta sker trots att regeringen pdstatt sig frdmst satsa pa foretagen
och allra mest pa smaforetagen.”
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“Vi bor ge invandrarna foretrdde
till nyckelbefattningar som domare,
polismdstare, landshévdingar och am-
bassadorer”.

David Schwarz i DN den 2/10 1980

“Mellan forbud mot diskriminering och
pdbud om positiv sdrbehandling gar
en skarp grdns. Etnisk diskriminering
anses dga rum ndr platssokande inte
bedoms utifrdn sina faktiska meriter
utan sin grupptillhorighet; de blir ut-
satta for en individuell ordttvisa. Med
positiv sdrbehandling forsoker man
gottgora den individuella ordttvisan
med grupprdttvisa.”

I stdllet for likabehandling far vi ett
nytt slags diskriminering. Positiv sdr-
behandling av den ene leder ndstan
alltid till negativ sdrbehandling av den
andre,..”

Thomas Giir




“Enligt uppgift fran Migrationsverkets

juridiska expertis dr ‘alla som bor i
Sverige dvs fatt permanent uppehdll-
stillstand och/eller svenskt medbor-
garskap att betrakta som svenskar.’

“.. eftersom dessa invandrare ...ar
svenskar tillhor de ju per automatik
majoritetssamhdllet och kan saledes
inte diskrimineras.

De kan inte heller utsdttas for hets mot
folkgrupp eftersom de i sin egenskap av

svenskar inte tillhor ndgon minoritet.”.

Inger-Siv Mattson

“Till skillnad fran tidigare, da lagen foreskrev att flera diskriminerade hade att
dela pa ett och samma skadestand, medger de nya lagarna att ett odndligt antal
skadesténd utkrdvs for en och samma anstdllningsprocedur. Aven om endast en
tjdnst utannonserats och en sokande anstdllts har de exempelvis tjugo, som sokt
tjdnsten utan att fa den, rdtt att krdva skadestand, om de anser sig diskriminerade.
Detta sdledes trots att av tjugoen sokande endast en kunde anstdllas och de ovriga
tjugo skulle ha kdnt sig diskriminerade oavsett vem som anstillts.”

“Ovre grénsen for skadestdnd foreslds till 100 000 kr per diskrimineringsanmdlan,
vilket dr en okning jamfort med gdllande lag och avsevdrt mer dn vad beviljas dem
som allvarligt skadats av felbehandling i1 sjukvdrden, skadats av felaktiga myn-
dighetsbeslut etc. Men som Wadstein citerar §u mer diskriminering kostar, ju

e 9

mer mangfald lonar sig’.

3. Svenskfientligt

Ur “Positiv sdrbehandling dr ocksa diskriminering”
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.. utredningen skriver att positiv sdrbehandling ‘innebdr vid rekrytering att en
kompetent sokande fran en underrepresenterad grupp ges foretrdde vid tillsdtining
av befattning, trots att det finns mer meriterade sékande som tillhor en 6verrepre-
senterad grupp’. (SOU 1997:174, s 151)...”

“Lagen sdger uttryckligen att personer tillhérande en etnisk grupp far diskrimineras
om avsikten dr att frdmja mangfald,”

“..har foretagsledningen, med hdnvisning till att en av de sékande tillhor en dverrep-
resenterad etnisk kategori i foretaget, t ex majoritetsbefolkningen av etniska svens-
kar, rdtt att ga forbi denne och tillsdtta den andre, dven om den forste kandidaten dr
mer meriterad.... en forutsdttning dr alltsa att den sé6kande har erforderlig kom-
petens for arbetet.”

Thomas Giir lyfter fram att diskrimineringskulturen bygger pa ett grupptankande, som
ger nya diskrimineringar. S.k. positiv sirbehandling av vissa individer betyder negativ
siarbehandling for andra individer. Man forsoker kompensera individuella orattvisor
med nya ordttvisor. Resultatet blir inte likabehandling.

“... en persons positiva sarbehandling 1 nuet antas uppvdga en helt annan persons
diskriminering ndgon gdng i det forgdngna.”

... kan positiv sarbehandling inte kompensera individuella oférrdtter, eftersom det
inte dr ett kollektiv som utsatts for ordttvisan, utan en individ.”

4. Invandrarfientligt

Om foretag pga lagstiftningen véljer att undvika nyanstillningar eller om foretag pga
den extra bordan gar omkull, da blir det totalt sitt farre arbetstillfallen. Detta kan da
drabba dven invandrare.

3

Fri Information: “.. en arbetsgivare som inte far anstdlla den mest limpade, fore-
drar med stor sannolikhet att om mdjligt inte anstidlla alls.”

Ur “Positiv sarbehandling dr ocksa diskriminering”: “I USA, som torde vara det land
1 vdstvdarlden ddir skydd och positivt sdrbehandling av olika grupper pa arbets-
marknaden gatt langst, har ett flertal studier konstaterat ett samband mellan stater
med en omfattande skyddslagstiftning och ldgre sysselscdttning. I sGdana stater, som
Kalifornien, anses i dessa studier sysselsdttningsnivan vara 2 till 5 procent ldgre dn
stater som inte infort skyddslagstiftning i samma omfattning.”

5. U-landsfientligt

Manga av dem som kommer till Sverige fran Afrika och Asien ar analfabeter, men an-
dra kan ha hog utbildning. Beho6vs de inte bittre i sina hemlander?

Ur Fri Informations remissyttrande pa SOU 1992:96:
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“Méanga invandrare har mycket goda yrkeskuvalifikationer och utbildningsmeriter.
De asylsékande som kommer till Sverige sdgs t o m bestd av en ndgot storre andel
akademiker dn vad som finns 1 den svenska befolkningen. Migrationen till Sverige
fran fattiga linder ger upphov till s k brain drain fran de senare.”

“Det reella problemet kan ... inte vara att invandrarna inte kommer in pd den sven-
ska arbetsmarknaden utan att de limnar sina hemldnder eller inte Gtervdnder till
dessa, ndr méjlighet ges. De fattiga liinderna i Osteuropa och tredje virlden behéver
sin utbildade arbetskraft.”

6. Enkelriktat

Diskrimineringsutredningarna har utgatt ifran att det ar ett problem om en arbets-
plats har hogre andel etniska svenskar an befolkningsgenomsnittet, daremot aldrig
det omvinda.

Giir ger exemplet kebabbarer eller pizzerior, som exempel pa arbetsplatser med fa eller
inga etniska svenskar. Det upplevs knappast som ett problem av ndgon. Varfor skulle
det nédvandigtvis vara ett problem om i andra sammanhang etniska svenskar ar fler
pé en arbetsplats dn sin andel av befolkningen?

“Positiv sirbehandling ar ocksa diskriminering”: “Utredningens skrivningar om akti-
va atgdrder utgar genomgdende fran att det dr minoriteter eller invandrare som dr
underrepresenterade pa Sveriges arbetsplatser.... Men vi kan lika gdrna forestdlla
oss arbetsplatser ddr den etniska sammansdttningen av arbetsstyrkan dar opropor-
tionerligt fordelad pa ett sdtt att etniska svenskar dr i minoritet.”

“Ndsta fraga blir varfor etniskt homogena arbetsplatser med etniska svenskar dar
skadliga, men lika etniskt homogena arbetsplatser med etniska ‘icke-svenskar’ inte
ar det?”

7. Lonsamt?

P& riktigt djupt vatten hamnade Wadstein i sin utredning d& hon gjorde ansprak pa att
bittre dn foretagarna veta vad som ar bast for dem.

“Positiv sarbehandling dr ocksa diskriminering”: “Vad lagstiftaren implicit fastslar dr
ett ndrmast axiomatiskt antagande att etnisk mangfald i en organisation, ett fore-
tag, dr lonsamt, eller att organisationer vars arbetsstyrka uppvisar etnisk mangfald
ar mer framgangsrika dn organisationer utan denna mangfald.”

“Det dr anmdrkningsvdrt att utredaren, i detta fall en statlig tjiinsteman, hdvdar
att hon kdnner till ett sdtt att oka vinsten for privata konkurrensutsatta foretag som
dessa foretags dgare, vars huvudmal med verksamheten vi kan anta vara vinstmaxi-
mering, inte upptdckt sjdlva dn.”

“..Sjdlva det faktum att politiker eller offentliga byrdkrater hdvdar att de kdnner
till styrmetoder eller modeller for personalsammansdttning som ger maojligheter att
hdamta hem tidigare oupptdckta vinster, bor métas med skepsis.

Att mdnniskor som inte dagligen sysslar med en verksamhet ddr varje pd margi-
nalen forlorad vinstmojlighet kan utgora skillnaden mellan framgdng eller konkurs
- alltsa politiker m fl - skulle vara bdttre pa att se var det finns vinster att hdmta dn
mdnniskor vilka 1 sin dagliga gdrning lever under dessa villkor - alltsa foretagare
- ar foga sannolikt.”

I sjdlva verket kan denna typ av lagstiftning bli dyr, for bade foretagen och samhallet. I
Kalifornien har man haft en sddan lagstiftning, men besl6t 1996 att avskaffa den.

“I denna amerikanska delstat hélls i samband med presidentvalet i november 1996
en folkomréstning vilken resulterade i att majoriteten rostade for ett upphdvande av
de olika typer av positiv sarbehandling, omvdnd diskriminering och kvotsystem som
ldnge forgiftat stamningen mellan befolkningsgrupperna.
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“Det dr du som avgor vad som dr dis-
kriminerande.”

DO:s webbsida

“Diskriminering finns dven inskriven
1 lagen. Det krdvs till exempel svenskt
medborgarskap for att bli polis.”

Margareta Wadstein

“Vi maste rdkna med att nagra poliser
med invandrarbakgrund, som skett i
England, vill bira turban istdllet for
den svenska polismossan.”

David Schwarz 1981

“..dr det inte en viss skillnad pa att
inte fG utova sin religion och att inte fa
utéva religionen pd arbetstid och ar-
betsplatsen?”

Ur “Folkhemmets balkanisering”

Kapitel 3 d) DO

Sammanfattning

Detta avsnitt vill fa sagt:

« att DO har en dubbel funktion, av dels myndighetsutévning, dels Gsikts-
produktion

« att DO vinner fa fall i domstol, men vinner desto fler genom utpressning
- “forlikningar”

e att vi fatt ett diskrimineringskulturellt maktkomplex, med egna intressen
- ett sjdlvspelande piano

« att det finns mycket pengar att inkassera for den som uppger att han/hon
kédnner sig ha blivit “krdnkt”

1. Komplexet

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering inrattades 1986, men levde en ganska si
slumrande tillvaro fram tills dess att Margareta Wadstein tilltridde d&mbetet 1998 -
snart bevipnad med sin nya lag.

Vid sidan om ombudsmannen for etnisk diskriminering, DO, fanns ytterligare stat-
liga ombudsméin mot diskriminering: JAmO, HomO och Handikappsombudsmannen.
Verksamheten bestér av ndgot mer dn uppratthallandet av gillande lagstiftning.

“Folkhemmets balkanisering”: “Dessa myndigheter ska inte bara se till att dis-
krimineringslagarna efterlevs, de har ocksd en uttalad uppgift att bedriva opin-
ionsbildning... Fran inte minst JamO och DO kommer en aldrig sinande stréom av
asiktsmaterial som riktas mot arbetsplatser, skolor, universitet och andra omrdaden
i samhdillet”

“.. bildar detta diskrimineringskomplex en stark kraft i samhdllet, med en
sjalvforstirkande funktion. Med hjdlp av undersokningar, rapporter och andra
utgdvor som kldtts i en vetenskaplig drdikt befdster man effektivt problembilden....
Padstdendena.. rapporteras sedan tjanstvilligt vidare av media,.. Pd detta reagerar
vdra politiker. Med krav pd striangare diskrimineringslagar, och mer forskning. Mer
projekt, mer seminarier och mer anslag till allt som kan stavas diskriminering. Det
hela fungerar som ett sjalvspelande piano.”

2. Mangfaldsplaner

Sedan 1999 finns ett krav frin regeringen pd myndigheterna att uppritta s.k. mdang-
faldsplaner, med syfte att 6ka andelen invandrare pa olika poster. En del av DO:s
verksamhet har blivit att bevaka att sidana planer verkligen presenteras.

Ur Sydsvenskan den 15/4 -04: “En reklamkampanj for 150 ooo kronor ska f& Lund-
aborna att forsta att kommunen har en mangfaldsplan.”

“For 50 000 kronor har kommunen hyrt sjuttio stortavlor under de tva sista veck-
orna i april, ddr affischer med olika budskap ska sitta. Dessutom har tusen mindre
affischer, femtusen broschyrer och ett stort antal vykort tryckts upp.”

Denna kampanj hade inte bara en ekonomisk sida. Det géllde ocksa om att forsoka
paverka medborgarna.

“Lund har fatt berom fran Integrationsverket for sin mdangfaldsplan, som inrdttades
for tvéa Gr sedan. I planen stér bland annat att kommunen arbetar for att 6ka an-
delen chefer med utlindsk bakgrund.”
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“Hilma Frenning hade gdrna sett en dnnu storre kampanj, med personliga attiraljer
som reflexer och bildekaler med Hemma i Lund-tryck.”

“Man maste banka in mangfaldstinkandet. Ta ndgon som inte dr sa vdalvilligt
instdlld. Om den personen sdtter pa sin reflex och varje dag ser Hemma i Lund-tryck-
et sa kanske det hdander nagot till slut.”

3. “Forlikningar”

Med Margareta Wadstein och hennes eftertradare Katri Linna som DO har myndighet-
en i praktiken drivit igenom mer 4n vad lagen stadgar.

Hot om processande i domstol har i manga fall formatt foretag och kommuner att
ga med pa “forlikningar” som medfort utbetalningar av stora belopp. Foretagen kan i
praktiken vara forsatta i en utpressningssituation.

“Folkhemmets balkanisering”: “Forlikningar sdger inget om att diskriminering fore-
legat. For en arbetsgivare kan det vara ett sctt att smidigt fa en tvist ur vdrlden. En
tvist tar tid fran kdarnverksamheten, att leda och utveckla foretaget och darfor kan
det ur arbetsgivarens synvinkel upplevas som mer attraktivt att inga en forlikning
dn att processa i domstol. En tvist riskerar ocksa att medfora negativ publicitet for
foretaget,..”

Merit Wager pa Newsmill den 19/8 -09: “Diskriminering och trakasserier ska anmd-
las till domstol och avgdras ddr. Det finns lagar mot diskriminering. Brott mot dessa,
liksom brott mot andra lagar, ska hanteras inom rdttsvdsendet, inte i ndgon sorts
obskyr mellanvdrld ddr kommuner och andra ‘forlikas’ utanfor rdttssystemet med
DO av pur feghet.”

DO:s webbsida informerade att antalet forlikningar pa samhallsomradet okat fran 6
till 23.

4. Katri Linna

Katri Linna tilltradde som DO ar 2005. Efter att de fyra diskrimineringsmyndigheter-
na ar 2009 slagits samman ar det hon som forestar den nya och storre myndigheten.

Anmailan till DO, for etnisk diskriminering, kan vara en vig att fa stora och snabba
pengar. En viag som star 6ppen for invandrare, men knappast for svenskar.

Katri Linna har visat sig extremt lyhord for klagomal frin damer med slgja eller burka
eller personer med bristfillig formaga att kommunicera pa svenska.

Merit Wager pa Newsmill den 19/8 -09: “Tva kvinnor har alltsa klagat hos DO pd
att de inte far ha heltdckande klddsel, nigab, ddr endast 6gonen syns, pa Vdsterorts
vuxengymnasium

Dessa fa ord, fran den ena anmdlaren, sdtter i gang en sanslés och dyr karusell.
Tiotals mdnniskor mdste avsdtta tid for att diskutera, konsultera, utreda, besvara
fragor etc. Innan karusellen har snurrat fardigt har processen slukat massor av
energi och resurser av olika slag.”

Ett fall gillde Jonkopings kommun, som gatt med péa att betala 35.000 kronor till en
kvinna, som inte fatt en praktikplats.

“Men det handlade ju inte om ‘etnisk tillhorighet’ utan om att kvinnan inte kunde tala
bra svenskal! ... nog maste man ju kunna krdva att ménniskor behdrskar svenska om
de ska arbeta eller praktisera. Om det inte dr ett jobb ddr man inte behéover tala med
ndgon eller forsta instruktioner eller kunna ldsa anvisningar, forstas.”

Ytterligare ett fall gdllde en man och hustru som inte fick intyg for fortidspension. Dar
handlade det om ett viasentligt hogre belopp - 160.000 kr.

DO i pressmeddelande oktober -09: “Kvinnan och mannen upplever utlatandena som
mycket fornedrande och krdnkande. Likaren skrev bland annat i utlatandena att
hos invandrargrupper fran Medelhavet (‘sdrskilt greker och turkar’), ddr en make/

b

maka har sjukpension, okar sannolikheten att dven den andra parten ‘insjuknar’.
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“DO menar att kliniken har missgynnat kvinnan och mannen genom att inte gora en
saklig bedomning av deras individuella besvdr utan 1 stdllet grundar ldkarutlatan-
det pa en generell negativ uppfattning om invandrare fran Grekland och Turkiet.
Ddarmed har kvinnan och mannen blivit missgynnade pd grund av sin etniska till-
horighet. DO krdver kliniken pd 80.000 kronor vardera till kvinnan och mannen i
skadestand.”

5. Vinnare och forlorare

Diskrimineringsindustrin har sina givna bade vinnare och forlorare.

Till vinnarna hor naturligtvis de som har sin utkomst genom verksamheten och kan
gora karridr. Antalet anstéllda pa DO var 9o ar 2009. Till detta kommer konsulter och
forskare, som ocksa kan fa sysselsittning och inkomster

“Folkhemmets balkanisering”: “I Sverige finns det ett diskrimineringsindustriellt
komplex, ddr staten spelar huvudrollen. Medverkar gor ocksd den akademiska
vdrlden, ddr sdrskilda anslag till forskning om genus eller strukturell diskriminer-
ing har 6kat markant under senare ar.

Har hittar man dven sdrskilda konsulter med inriktning pa diskriminering. De sena-
re har kunnat se goda intdkter stromma in, inte minst fran EU-projekt men dven
fran arbetsgivare som har att hantera diskrimineringslagstiftningen.”

“Den av staten ledda kampen mot diskriminering har fott en helt ny ndringsgren,
eller industri om man sd vill,.. att kimpa mot diskriminering har blivit lonsamt och
en sdker karridrvdg.”

Till vinnarna hor naturligtvis dven de som kan fa ut hoga skadestand med hjilp av
DO.

Fri Information: “Nytt i forslaget till skdrpt lag mot etnisk diskriminering dr dven
att en arbetssokande kan fa skadestand for etnisk diskriminering dven om han/hon
ar ensam sokande och foretaget beslutar sig for att avbryta rekryteringen, d v s inte
anstdlla nagon alls. Eftersom en ensam s6kande alltid mdste vara mest meriterad,
oppnar sig har gyllene majligheter till skadestand.”

Fréan Merit Wagers blogg den 19/8 -09: “Att anmdla arbetsgivare och skolor for dis-
kriminering hos DO har blivit ett enkelt sdtt att tiina pengar. Alltfler drenden gors
upp genom sk forlikning istdllet for i domstol.”

Ett nytt rekordkrav beskrivs pa Fria Nyheter den 16/11 -09, mot Friskis och Svettis i
Malmé. DO kraver dar ett skadestdnd pa 100.000 kronor till tvd muslimska kvinnor,
vardera. Chefen hade uttalat sig negativt om deras religion.

Till forlorarna hor naturligtvis skattebetalarna, bade genom vad DO kostar - 93 mil-
joner ar 2009 - och genom de skadestind som kommuner pressas till att betala.

Till f6rlorarna hor ocksa smaforetag, som kanske avstar fran att nyanstilla vid behov
eller som tvingas betala skadestand.

Fréan Merit Wagers blogg den 19/8 -09: “Integrations- och diskrimineringsindustrin i
Sverige sysselsdtter massor av mdanniskor och kostar vdldigt mycket pengar. Ingen
vet hur mycket. Men gor den nagon konkret och reell nytta att tala om? “

Nyttan ar i sjdlva verket negativ, genom all den tid och kraft som avleds fran produktiv
verksamhet.

“Folkhemmets balkanisering”: “En massa resurser och arbetstimmar ldggs ner for
att motverka diskriminering - vare sig den existerar eller inte - istdllet for att utfora
mer produktiva saker. Som till exempel att forska om frdgor som faktiskt dar viktig-
are for var vdlfdrd dn vad diskriminering dr, eller att dgna sig dt foretagets affdrer
i stdllet for att fylla i planer och kartldggningar...”

Har diskrimineringslagarna minskat diskrimineringen i det svenska samhaéllet? Nej, i
varje fall inte den sjdlvupplevda diskriminering, som kan generera extrainkomster:
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“Folkhemmets balkanisering”: “Den springande punkten i den diskrimineringskultur
som vuxit fram tycks vara att den ena, forment forférdelade, parten sjdlv far avgora
vad som dr diskriminering samt en rdtt att géra vad man vill dven utanfor den pri-
vata sfdren.”

“.. diskrimineringslagstiftningen paradoxalt nog verkar leda till 6kad diskriminer-

ing. Fler diskrimineringsgrunder, generosare definitioner, galopperande subjektiv-
ism, slappa bevisregler och en allmdnt kravlos instdllning...”
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